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คณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

คร้ังท่ี 124/2/2562 

วันองัคารท่ี 12 มีนาคม 2562 

ณ หองประชุม ศาสตราจารย ดร. สิปปนนท  เกตุทัต 

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

รายนามกรรมการท่ีเขาประชุม 

1. รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน ประธานกรรมการ 

2. ศาสตราจารย ดร. ประสาท  สืบคา กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

3. รองศาสตราจารย ดร. เอกชัย  ลีลารัศมี กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร. รัฐชาติ  มงคลนาวิน กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

5. อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหิดล 

(รองศาสตราจารย นายแพทยธันย  สุภัทรพันธุ     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

6. ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 

(นางเยาวลักษณ  จาํปรัตน     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

7. เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ดร. พีระ  รัตนวิจิตร     ผูแทน  

กรรมการโดยตําแหนง 

8. ผูอํานวยการสถาบันสงเสริมการสอนวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(ศาสตราจารย ดร. ชูกิจ  ลิมปจํานงค  

กรรมการโดยตําแหนง 

9. ผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

(รองศาสตราจารย ดร. วิวฒัน  เรืองเลิศปญญากุล   รักษาการ  

กรรมการและเลขานุการ 

 

รายนามกรรมการท่ีขอลาประชุม 

1. ดร. กฤษณพงศ  กีรติกร ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

2. ดร. โกศล  เพ็ชรสุวรรณ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

3. รองศาสตราจารย ดร. คณุหญิงสุมณฑา  พรหมบญุ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
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รายนามผูเขารวมประชุม 

1. นางพัชราภรณ  เช่ียววัฒนา ผูตรวจสอบภายใน  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

2. นายสุรพล  ฤทธิ์รวมทรัพย รักษาการในตําแหนงรองผูอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

3. นางสาวสถาพร  วรรณธนวิจารณ รักษาการในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

4. ดร. อุษา  จีนเจนกิจ รักษาการในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

5. นายชิดเฉลมิ  คงประดิษฐ รักษาการในตําแหนงผูชวยผูอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

6. นางสาวสายสมร  ยมวชิราสิน หัวหนาฝายคลงัและพัสดุ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

7. นางสาวสวุพิชญ  คาฮ้ัว หัวหนาฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

8. นางสาวเกดสภุา  จันทนาววิฒัน เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

9. นางสาวศรัญญา  วรรณธนวิจารณ เจาหนาที่ชํานาญการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

10. นางสาวศภุมาส  เจอืกโวน เจาหนาที่ปฏิบัติการ  ฝายอํานวยการ  โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 15.15 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธาน/เลขานุการแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 1.1 การเสียชีวิตของเจาหนาท่ีโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ ไดแจงใหที่ประชุมรับทราบถึงการเสยีชีวิตของ 

นางสาววริษา  ทานัน  เจาหนาที่ชํานาญการ ฝายกิจการนักเรียน  ดวยโรคมะเร็ง  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2562  

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 ตามที่ไดมีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 123/1/2562  เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 น้ัน  

โรงเรียนไดเสนอรายงานการประชุมดังกลาวแลว 

มติท่ีประชุม 

 รับรองรายงานการประชุม คร้ังที่ 123/1/2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562  โดยไมมขีอแกไข 

 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียน คร้ังที่ 123/1/2562 วันที่ 15 มกราคม 2562 ไดเห็นชอบ (ราง ระเบียบ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  วาดวยหลักเกณฑและวธิีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา 

ใหความเห็นชอบแลว น้ัน   

 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดเห็นชอบและลงนามระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวย

หลักเกณฑและวธิีการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 
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พ.ศ. 2562 และโรงเรียนไดประสานเพ่ือดําเนินการตามกระบวนการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิฯ ตามระเบียบดังกลาวแลว  พรอมน้ี โรงเรียนไดสรุปและรายงานความกาวหนาในการดําเนินงานให 

ที่ประชุมทราบดังที่เสนอในวาระการประชุม 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ 

 ตามที่คณะกรรมการโรงเรียน ในการประชุมคร้ังที่ 123/1/2562 เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562  ไดเห็นชอบ  

(ราง ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการสรรหาผูอํานวยการโ รงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

และ (ราง ขอกําหนดในการสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวากระทรวงศึกษาธิการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนเสนอคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมพัฒนาองคการมหาชน (กพม. เพ่ือรับทราบและ

ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาตอไป น้ัน 

 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2562  ประธานกรรมการ (รองศาสตราจารย ดร. ศักรินทร  ภูมิรัตน ไดลงนาม  

ระเบียบโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ วาดวยหลักเกณฑและวิธกีารสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

พ.ศ. 2562 และเมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2562 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ  เจริญเศรษฐศิลป  

ไดเห็นชอบขอกําหนดในการสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และโรงเรียนไดประสานเพ่ือดําเนินการ

ตามกระบวนการสรรหาผูอํานวยการ ตามระเบียบดังกลาวแลว  พรอมน้ี โรงเรียนไดสรุปและรายงานความกาวหนา 

ในการดําเนินงานใหที่ประชุมทราบ  ดังรายละเอียดที่เสนอในวาระการประชุม 

มติท่ีประชุม  

1. รับทราบความกาวหนาในการดําเนินการของคณะอนุกรรมการสรรหาผูอํานวยการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

2. เห็นชอบใหการสรรหากระทําได 3 ทางพรอมกันคือ  

(1) สมัครดวยตนเอง 

(2) จากการเสนอช่ือ 

(2.1) หนวยงานภายนอกที่เปนสถาบันการศึกษาหรือสมาคมทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนแหงละ 1 ช่ือ  โดยไดรับความยินยอมจากผูไดรับการเสนอช่ือ 

(2.2) บุคลากรของโรงเรียน จํานวน 1 ช่ือ ตามวิธีการที่คณะอนุกรรมการสรรหาฯ กําหนด 

(3) คณะอนุกรรมการสรรหาฯ เสาะหาผูที่มคีุณสมบัติเหมาะสม  

 

ระเบียบวาระท่ี 3.3 การคัดเลือกนักเรียนเขาเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ปการศึกษา 2562 

 โรงเรียนไดดําเนินการคัดเลือกนักเรียนเรียบรอยแลว  โดยโรงเรียนจะรับมอบตัวนักเรียนที่ผานการคัดเลือก

เปนตัวจริง 240 คน ระหวางวันที่ 15-17 มีนาคม พ.ศ. 2562 โดยในวันรายงานตัวโรงเรียนจะใหผูปกครองลงลายมือช่ือ

รับเงินจํานวน 3,500 บาท  ซ่ึงที่ผานมาเงินจาํนวนน้ี โรงเรียนไดคํานวณเปนคาใชจายสําหรับชุดนักเรียน ชุดหอพัก 

เคร่ืองนอน ฯลฯ  คาใชจายที่เก่ียวกับการเปนนักเรียนประจํา  ดังน้ัน หากมีการสละสิทธิ์ จะตองชดใชเงินจํานวน  

1.5 เทา  เน่ืองจากเงินจํานวนดังกลาวนับรวมเปนหน่ึงในทุนการศึกษาที่ไดรับจากโรงเรียน 
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มติท่ีประชุม 

 รับทราบ  พรอมใหขอคิดเห็นวา โรงเรียนควรทําขอมูลเชิงวิเคราะหเก่ียวกับโรงเรียนที่นักเรียนผานการ

คัดเลือกจาํนวนมาก มีอัตราการสละสทิธิ์มากนอยเพียงไร และดวยเหตุผลใด 

 

ระเบียบวาระท่ี 3.4 หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2562 

 ตามที่คณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคร้ังที่ 118/3/2561  วันที่ 8 พฤษภาคม 2561 ไดเห็นชอบให

โรงเรียนดําเนินการจัดทําหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศักราช 2562  และโรงเรียนไดรายงาน

ความกาวหนาในการดําเนินงานมาโดยตลอดน้ัน  โรงเรียนจึงไดสรุปหลักการในการจัดทาํหลักสูตรฯ ตอที่ประชุม 

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบเอกสารในสวนที่เปนเน้ือหารายวิชาของหลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ พุทธศกัราช 2562  

โดยจะตองมีการวิเคราะหและออกแบบกิจกรรมที่จะจัดใหแกนักเรียน  

2. เห็นชอบใหเร่ิมใชหลักสูตรดังกลาวกับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ปการศึกษา 2562  

 

ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 การอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2561 

 โรงเรียนไดประเมินผลการเรียนรูนักเรียน ปการศึกษา 2561 เรียบรอยแลว จึงขอเสนอคณะกรรมการ

โรงเรียนเพ่ือพิจารณาอนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศกึษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 จาํนวน 236 คน 

 ในการน้ี โรงเรียนไดกําหนดจัดงานวันเกียรติยศมหิดลวิทยานุสรณ ในวันที่ 29 มีนาคม 2562 เพ่ือมอบ

ประกาศนียบัตรใหแกนักเรียนที่สําเร็จการศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 และมอบเกียรติบัตรใหแก

นักเรียนที่มีผลงานดีเดนดานตาง ๆ นอกจากน้ีโรงเรียนไดเชิญ นายกานต  ตระกูลฮุน กรรมการกิจการสังคมเพ่ือ 

การพัฒนาอยางยั่งยืน บริษทั ปูนซิเมนตไทย จาํกัด (มหาชน มาปาฐกถาพิเศษ ใหแกนักเรียนที่สาํเร็จการศึกษา ดวย 

มติท่ีประชุม 

 อนุมัติการสําเร็จการศึกษาของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2561 จาํนวน 236 คน 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.2 รายงานการสอบบญัชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

 บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด  โดยนางสาวอริสา ชุมวสิูตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9393 รายงานผล

การสอบบญัชีและการประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน สําหรับงวดบัญชีปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 ไดพิจารณารายงานดังกลาวแลว  

มติท่ีประชุม 

1. รับรองรายงานผลการสอบบัญชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

2. เห็นชอบใหโรงเรียนจัดสงรายงานผลการตรวจสอบบัญชีฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561  

ไปยังสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
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ระเบียบวาระท่ี 4.3 การพิจารณาผูสอบบญัชีและประเมินการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ในการสอบบญัชีและประเมินการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562   

มีบริษัทเสนอราคา 2 แหง คือ บริษัทสาํนักงานสามสิบสี่ออดิต จํากัด และบริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ จํากัด   

 คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ในการประชุมเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 พิจารณาแลวเห็นวา 

ถึงแมวาบริษัทสอบบญัชีธรรมนิติ จํากัด จะเสนอราคาสูงกวา แตมีผลงานที่เห็นควรพิจารณาเลือกบริษัทสอบบญัชี 

ธรรมนิติ จํากัด จึงเสนอใหดําเนินการตรวจสอบอยางตอเน่ืองไปกอน เน่ืองจาก 

(1) ไดเปรียบเทยีบรายงานผลการตรวจสอบของบริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จํากัด ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2561 กับรายงานผลการตรวจสอบของบริษัท สํานักงานสามสิบสี่ออดิต จาํกัด ที่ผานมา พบวามคีวามละเอียดและ

ชัดเจนกวา โดยเฉพาะเร่ืองการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

(2) การตรวจสอบดานขอมลูสารสนเทศ จะใชผูที่มีความรูดานระบบขอมูลสารสนเทศโดยตรงมาเปน 

ผูตรวจสอบ ซ่ึงเปนคนละชุดกับผูตรวจสอบดานการเงิน 
 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบใหเสนอ บริษทั สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด เพ่ือขอความเห็นชอบจากสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 

เพ่ือดําเนินการสอบบญัชีและประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 

ระเบียบวาระท่ี 4.4 การขึ้นเงินเดือนและการจายเงินเพ่ิมพิเศษใหแกเจาหนาท่ี ณ วันท่ี 1 เมษายน 2562  

(ระเบียบวาระลับ  

 ในการพิจารณาขึ้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เมษายน 2562  โรงเรียนใชผลการประเมินผลการปฏบิัติงานตาม

ภาระงานในชวงเดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2561  โดย ณ วันที ่1 กุมภาพันธ 2562  โรงเรียนมีบุคลากรทั้งสิ้น 155 คน 

จําแนกเปนเจาหนาที่ 137 คน ลูกจางสัญญารายป 12 คน และลูกจางชาวตางประเทศ 6 คน   

 คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมคร้ังที่ 87/1/2562 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2562  พิจารณาแลว 

ไดพิจารณาและเสนอคณะกรรมการโรงเรียนพิจารณาแลว 

มติท่ีประชุม 

 เห็นชอบตามที่คณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคล เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี 4.5 การประเมินผูอาํนวยการและผูบริหารระดับสงู (ระเบียบวาระลับ  

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เร่ืองแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน ไดกําหนดใหคณะกรรมการมีหนาที่กํากับการประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการมหาชน  โดย

จะตองจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูอํานวยการและผูบริหารระดับสูง (รองจากผูอํานวยการ 1-2 ระดับ  

มติท่ีประชุม 

1. ในการประเมินผูอํานวยการ มอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลที่เปนกรรมการโรเงรียน

และผูทรงคุณวุฒภิายนอก เปนผูประเมิน 
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2. ในการประเมินผูบริหารระดับสูงที่รองจากผูอํานวยการ 1-2 ระดับ  กําหนดใหเปนการประเมินรอง

ผูอํานวยการและผูชวยผูอํานวยการ  และมอบหมายใหคณะอนุกรรมการบริหารงานบุคคลที่เปนกรรมการโรเงรียนและ

ผูทรงคุณวุฒภิายนอก  และผูอํานวยการ เปนผูประเมิน 

  

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 5.1 รายงานการเงนิและการบัญช ี(ไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

 ฝายคลังและพัสดุ ไดจัดทาํรายงานการเงินและการบัญชี ณ ไตรมาสที่ 1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ

คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผล เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2562 ไดพิจารณาแลว 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.2 รายงานการฝากเงินอุดหนุนจากรัฐบาล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 โรงเรียนไดแบงเงินอุดหนุนเปน 2 งวด และมีการนําฝากกับธนาคารและสถาบัน

การเงิน ดังน้ี 

• งวดที่ 1  นําฝาก ณ วันที่ 10 ตุลาคม 2561 ที่ธนาคารกรุงไทย จาํกัด (มหาชน บัญชีออมทรัพย 

และธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน บัญชีเงินฝากประจํา 3 เ ดือน และบัญชีฝากประจํา 6 เดือน 

• งวดที่ 2  นําฝาก ณ วันที่ 10 มกราคม 2562 ทีธ่นาคารไทยพาณิชย จาํกัด (มหาชน บัญชีเงิน

ฝากประจํา 3 เดือน และบัญชีฝากประจํา 6 เดือน 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 5.3 ความกาวหนาในการใหบริการดานวิชาการและการบริหารจัดการ : ความรวมมือกับโรงเรียน

เครือขายในการขยายผลองคความรูทางวิชาการกับวิธีการจัดการเรียนการสอนไปยังโรงเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงักัด สพฐ. ในจังหวัด 

1. โครงการ “การพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี สําหรับครูระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” เปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 

 โรงเรียนไดรับสมัครและคัดเลือกโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ไดรับการพัฒนาจากโรงเรียนมหิดลวิทยา-

นุสรณมาอยางตอเน่ืองเปนเวลา 3 ป จาก “โครงการพัฒนาความรูทางวิชาการดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี สําหรับครูระดับมัธยมศกึษาตอนปลายที่จัดการเรียนการสอนนักเรียนหองพิเศษวิทยาศาสตร” ในรุนที่ 1 2 

3 และ 4 ที่มีความพรอมในตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาเปนโรงเรียนศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียน

การสอนไปยังโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สังกัด สพฐ. ในจังหวัด รุนที่ 2 จาํนวน 12 โรงเรียน ซ่ึงจะตองมี

ความพรอมในดานตาง ๆ  

 ในการพัฒนาโรงเรียนศูนยขยายผลฯ รุนที่ 2 น้ัน ครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรของโรงเรียนศูนย 

ขยายผลฯ รุนที่ 2 จะไดรับการเตรียมความพรอมเปนวิทยากรศูนย จากวิทยากรที่เปนครูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร
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จากโรงเรียนศูนยขยายผลรุนที่ 1 โดยมคีรูโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณเปนพ่ีเลี้ยง  ทั้งน้ีโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ รุนที่ 1   

ไดรวมกลุมกันในแตละภูมภิาค เพ่ือผลัดเปลีย่นหมุนเวียนกันเปนเจาภาพในการเตรียมความพรอมวิทยากรโรงเรียน 

ศูนยขยายผลรุนที่ 1 และจบัคูเปนโรงเรียนคูพัฒนา เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู ใหคําแนะนํา นิเทศ ติดตาม การดําเนินการ

ระหวางกัน  และหลังจากอบรมการเตรียมความพรอมเปนวิทยากรศูนย  โรงเรียนศูนขยายผลฯ รุนที่ 2 จะตองนําสิ่งที่

ไดจากการอบรมมาปรับใชในการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนของตน กอนนําไปขยายผลตอใหกับโรงเรียนเครือขาย

ในจังหวัด ซ่ึงจะเร่ิมขยายผลองคความรูใหกับโรงเรียนเครือขายในจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

2. การพัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั เปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ 

 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณไดเชิญชวนใหโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยัทั้ง 12 แหง สมคัรเขา

เปนโรงเรียนศูนยขยายผลองคความรูทางวิชาการและวิธีการจัดการเรียนการสอนใหกับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย

ในจังหวัด โดยมีเง่ือนไขวาจะตองมจีํานวนและขนาดของโรงเรียนเครือขายในจังหวัดตามตามเกณฑที่โรงเรียนมหิดล

วิทยานุสรณกําหนด   

 โรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั ทั้ง 12 แหง ไดสมัครเขารวมเปนโรงเรียนศูนยขยายผล ฯ  

พรอมทั้งไดเสนอขอมูลของโรงเรียนเครือขายในจังหวัดใหโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณพิจารณา  ผลปรากฏวา โรงเรียน

วิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยัผานเกณฑการคัดเลือกเปนโรงเรียนศูนยขยายผลฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

จํานวน 11 แหง  สาํหรับโรงเรียนวิทยาศาสตรจุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุรี จะตองหาโรงเรียนเครือขายในจังหวัด

เพ่ิมเติมเพ่ือเปนขอมูลในการพิจารณาดําเนินการในปงบประมาณตอไป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 6 เร่ืองอื่น ๆ 

ระเบียบวาระท่ี 6.1 การประชุมคณะกรรมการโรงเรียนคร้ังตอไป 

 โรงเรียนไดเสนอกําหนดการประชุมและประเด็นการประชุมที่สําคัญสําหรับการประชุมในรอบหน่ึงป  

มติท่ีประชุม 

1. เห็นชอบใหมีการประชุมกรณีพิเศษ ในวันที่ 22 เมษายน 2562 เพ่ือพิจารณาการสรรหาประธาน

กรรมการและกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และการสรรหาผูอํานวยการ

โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการในทันตามเง่ือนเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีกําหนด 

2. รับทราบกําหนดการประชุมตามวาระปกติ ในวันที่ 14 พฤษภาคม 2562 

 

ระเบียบวาระท่ี 6.2 การขอลาออกของผูอํานวยการ 

 รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลิศปญญากุล  รักษาการในตําแหนงผูอํานวยการ ไดช้ีแจงตอที่ประชุมวา 

มีความจาํเปนตองลากิจเพ่ือดูงานโครงการจัดต้ัง KOSEN รวมกับคณะทาํงานจากมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรี  ในฐานะที่ปรึกษาโครงการ ณ ประเทศญี่ปุน ระหวางวนัที่ 14-19 เมษายน 2562 และมีความประสงคจะ 

ลาพักผอนกับครอบครัวที่ตางประเทศ ระหวางวันที่ 20-30 เมษายน 2562  รวม 7 วันทําการ   



[ 8 ] 

การประชมุคณะกรรมการโรงเรยีนมหิดลวิทยานุสรณ (การประชุมกรณพีิเศษ : วาระลบั  

ครั้งท่ี 125/3/2562  วันท่ี 22 เมษายน 2562 
 

 จากเหตุดังกลาว  เห็นวาการลากิจและลาพักผอนเปนระยะเวลานานในชวงปลายของการรักษาการใน

ตําแหนง  ไมเปนการเหมาะสมและไมเปนตัวอยางที่ดีแกผูใตบงัคับบญัชา  จึงขออนุญาตลาออกจากการรักษาการใน

ตําแหนงผูอํานวยการ หลังจากการแขงขันชีววิทยาโอลิมปกระดับชาติคร้ังที่ 16 แลวเสร็จ ซ่ึงโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ

เปนเจาภาพ   โดยขอใหมผีลต้ังแตวันที่ 12 เมษายน 2562 เปนตนไป 

มติท่ีประชุม 

 รับทราบและเขาใจเจตนารมณของ รองศาสตราจารย ดร. ววิฒัน  เรืองเลิศปญญากุล  แตเน่ืองจากไม

สามารถคาดการณไดวากระบวนการสรรหาผูอํานวยการจะแลวเสร็จในชวงเวลาใด  ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารจัดการ

โรงเรียนเปนไปอยางตอเน่ือง จึงขอให รองศาสตราจารย ดร. วิวัฒน  เรืองเลิศปญญากุล รักษาการในตําแหนงตอไป

จนกวากระบวนการสรรหาจะแลวเสร็จ  โดยชวงที่เดินทางไปในโครงการศึกษาดูงานโครงการจัดต้ัง KOSEN ณ ประเทศ

ญี่ปุน ระหวางวันที่ 14-19 เมษายน 2562  ใหเปนการไปปฏบิัติหนาทีใ่นตางประเทศ  เน่ืองจากเห็นวาโครงการดังกลาว

เปนโครงการที่มีประโยชนตอการศึกษาและตอโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  และเห็นชอบใหลาพักผอน ระหวางวันที่ 

20-30 เมษายน 2562 

 

เลิกประชุมเวลา 17.55 น. 

 

 

นางสาวสวุพิชญ  คาฮ้ัว 

ผูบันทึกรายงานการประชุม 

รองศาสตราจารย ดร. ววิัฒน  เรืองเลิศปญญากุล 

ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 


